
つながる 共に生きる 私たちのまちつながる 共に生きる 私たちのまち

　　　持続可能で豊かな地域循環型社会を次世代に

　　❶　気候危機に対応した再生可能エネルギーを推進し、エネルギーの地産地消と脱原発、省エネをすすめます。

　　❷　循環型・環境保全型農業をすすめ自給率の向上をめざし埼玉の食と農を守ります。

　　❸　プラスチックごみや食品ロスを減らし、生ごみの堆肥化でごみを燃やさないしくみ

　　❹　森林を整備し、水源の保全や環境教育の充実で川や森のあるまち埼玉の生物多様性を守ります。

　　　子どもや若者の権利を尊重し、誰もが自分らしく育つ埼玉

　　❶　子どもの権利条例を制定し、子どもが真ん中の社会をつくります。

　　❷　すべての子どもに平等で豊かな教育環境を

　　❸　こどもの心とからだの健康を守ります。

　　　その人らしく働き、人間らしい暮らしが保障される埼玉

　　❶　ワーカーズ・コレクティブやワーカーズコープなどの労働者協同組合やＮＰＯなど、地域に必要な仕事おこしを支援します。

　　❷　子育て中でも、高齢でも、障害があってもその人らしく働くことを応援します。

　　❸　生活困窮に陥った人に寄り添い、暮らしを支えます。

　　❹　長時間労働を是正し、ワークライフバランスの実現を目指します。

　　　年をとっても障害があっても地域で元気に安心して暮らせる埼玉

　　❶　地域医療・孤立しない介護の充実に取り組みます。

　　❷　多様な移送サービスやコミュニケーション手段を拡充します。

　　❸　ケアラー支援条例に基づいた施策をすすめ、県内自治体へ拡げます。

　　❹　看護師や介護士、保育士などエッセンシャルワーカーの処遇改善に取り組みます。

　　❺　医療的ケア児が保育所や学校へ通うために必要な支援に取り組みます。

　　❻　地域で暮らす障害のある人やその家族を支援します。

　　　福祉・環境に配慮した防災・減災対策

　　❶　女性の防災リーダーを増やし、防災計画や避難所運営に女性の視点を活かします。

　　❷　避難所開設訓練やHUG（避難所運営ゲーム）の実施で障害者や高齢者にやさしい防災対策をすすめます。

　　❸　子どもの目線を取り入れた通学路の安全点検を行い、改善に活かします。

　　❹　異常気象に対応し環境に配慮した水害対策に取り組みます。

　　　憲法を活かし多様性を認め合うジェンダー平等社会の実現

　　❶　「埼玉県性の多様性を尊重した社会づくり条例」に基づいたLGBTQ施策をすすめ、性別を問わずパートナーと

　　　　 安心して暮らせる埼玉を目指します。

　　❷　意思決定の場に女性を増やし、あらゆる場面の男女共同参画をすすめます。

　　❸　ＤＶや性暴力被害者に寄り添った支援体制を強化します。

　　❹　移民、難民と共に生きる、多文化共生のまちづくりをすすめます。

　　❺　戦争する国づくりに反対し、埼玉から平和守ります。

　　　市民が主役のまちづくりで埼玉の民主主義を強くする

　　❶　市民と共にまちづくり進めます。

　　❷　市民に開かれた議会を目指します。

　　❸　各自治体でハラスメント根絶条例を制定し

　　　　セクハラ・パワハラのない社会をつくります。
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◎「埼玉県市民ネットワーク政策２０２３」は、つながる 共に生きる 私たちの社会をつくるための提案書です。
◎大勢の市民の参加でこれを実現し、育て、バージョンアップしていくことが前提です。
◎中項目の下に全部で76の政策行動項目があります。
　（書ききれなくて割愛していますが、埼玉県市民ネットワークのホームページには全文掲載しています。）
◎学習会を随時開催し、実行していきましょう。
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